
 
 
Circ. n. 101             Cologno Monzese, 22 novembre 2018 

 
Agli studenti e alle loro famiglie  
Ai docenti 
Al personale ATA 
Sito web 

 
In attesa di eventuali modifiche normative, attualmente l’organizzazione delle attività di alternanza scuola-lavoro 
(in breve: AS/L), è regolata dalla legge 107/2015 che stabilisce la durata complessiva, nel corso del triennio finale, 
di almeno 400 ore per gli Istituti Tecnici e di almeno 200 per i Licei 
 
Al termine del primo ciclo triennale, il Collegio Docenti del “Leonardo da Vinci” ha deliberato di attivare un nuovo 
percorso triennale così strutturato: 
A.s. Liceo Ist. Tecnico 

2018/19 classi terze: due settimane di AS/L nel mese 
di aprile/maggio 2019 (29/4-11/5) 

classi terze: tre settimane di AS/L nel mese di 
aprile/maggio 2019 (29/4-18/5) 

classi quarte: due settimane di AS/L nel mese 
di marzo 2019 (4/3-16/3) 

classi quarte: quattro settimane di AS/L nel mese 
di marzo/aprile 2019 (25/3-20/4) 

classi quinte: ==== classi quinte: tre settimane di AS/L nel mese di 
febbraio/marzo 2019 (25/2-16/3) 

2019/20 classi terze: due settimane di AS/L  classi terze: tre settimane di AS/L 

classi quarte: due settimane di AS/L  classi quarte: quattro settimane di AS/L  

classi quinte: una settimana di AS/L classi quinte: tre settimane di AS/L 

2020/21 classi terze: due settimane di AS/L  classi terze: tre settimane di AS/L 
classi quarte: due settimane di AS/L  classi quarte: quattro settimane di AS/L  

classi quinte: una settimana di AS/L classi quinte: tre settimane di AS/L 
 
Il progetto prevede: 
- lo svolgimento di attività di lavoro mediamente per 40 ore settimanali in: aziende o enti pubblici e privati 
- la frequenza di un corso di formazione sulla sicurezza che si svolge a scuola  
- la nomina sia di un tutor scolastico che aziendale 
- la verifica e la valutazione finale dell'esperienza da parte dell'azienda e da parte della scuola.  
In merito alle condizioni di realizzazione dell’attività di AS/L si precisa quanto segue: 
1.Il rapporto studente - azienda/ente non si configura come rapporto di lavoro ma come proseguimento dell'attività 
formativa; perciò è esclusa qualsiasi pretesa di retribuzione o di assunzione presso l'azienda/ente. 
2.L'attività degli studenti in azienda sarà articolata in modo da consentire la partecipazione alla vita aziendale nei 
suoi diversi aspetti. Il compito di assistenza agli studenti durante l’AS/L è affidato a personale dipendente 
dell'azienda e in particolare al tutor aziendale. I docenti del CdC verificano l'andamento dell'esperienza.  
3.Gli studenti saranno coperti da assicurazione a carico della scuola.  

 
 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                Prof. Davide Bonetti 
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