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Alle famiglie
Atti

Docenti

ata

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 02 dicembre 2022

- sciopero del comparto scuola per ’intera giornata del personale docente ed ata, indetto ADL VARESE - AL COBAS - CIB UNICOBAS -
COBAS COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA - COBAS SARDEGNA - CUB - LMO LAVORATORI METALMECCANICI
ORGANIZZATI - SGB - SGC SINDACATO GENERALE DI CLASSE - SI-COBAS - SOA SINDACATO DEGLI OPERAI
AUTORGANIZZATI - USB - USI - UNIONE SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912 - USI CIT

Si informano i genitori che in caso di adesione allo sciopero da parte del personale interno potrebbe non essere garantita la regolarita del servizio
scolastico.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera nella giornata di venerdi 02 dicembre 2022 e interessera tutto il personale, docente e ATA, in servizio nell’istituto.

MOTIVAZIONI- RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE
Le motivazioni sono visibili al seguente link

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=259&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-
pubblico-impiego

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Le organizzazioni sindacali in oggetto non ha presentato liste e non ha ottenuto voti.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

» PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

»  Aisensidell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa
istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita. Si informano le famiglie
che allo stato non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero, pertanto si fa presente che:

»  +in caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alle ultime ore, gli studenti potrebbero essere fatti uscire anticipatamente;

» e nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi sarebbe garantita solo la sorveglianza da parte
degli ata al piano e non la regolare attivita didattica;

» e saranno garantite le sole lezioni dei docenti non scioperanti e la scansione oraria delle lezioni seguira 1’orario ufficiale, a meno che non ci
sia una specifica comunicazione di cambio orario

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Graziella Ercoli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.Igs. 39/93)
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Lo sciopero & stato préclamato an gl agda COBAS SARDEENA,
CONFEDERAZIONE COBAS, CUB, $ B;iv I COBAS, USBT USE CIT

&O *ALMINISTERO TECNOBUROCRATICO DEL (FINTO) “MERITO”. Non ¢’¢ ingiustizia piu grande

che fare parti uguali fra diversi” (Don Milani)
*ALLA GUERRA ed al’ECONOMIA DI GUERRA
*ALL’AGGIORNAMENTO DI REGIME ED ALLA DIFFERENZIAZIONE SALARIALE GESTITA
DISCREZIONALMENTE DAI DIRIGENTI. CONTRATTO: NO alla mancia di 55 euro netti (45 per la
scuola Primaria e 35 per gli Ata) prevista negli accordi firmati da CGIL, CISL, UIL, SNALS, Gilda ed
ANIEF. Dopo la sospensione del contratto dal 2018, almeno 4mila euro netti a recupero (invece di 1100)
e piano triennale: nell’ambito di una perequazione complessiva, per tutto il personale si deve arrivare a
1.000 euro (docenti) e 550 euro (ata) di aumento netti, agganciando gli stipendi almeno ai livelli intermedi
(Spagna) relativi alla media retributiva europea (ove invece siamo gli ultimi). SUBITO 14 MENSILITA E INDEN-
NITA DI RISCHIO di 200 euro netti mensili a tutti a recupero dell’aumento dei carichi dilavoro per la pandemia
*ALLA TRUFFASULSERVIZIO CONTROATAED ITPEX ENTI LOCALI
*I’ELIMINAZIONE DELLE CLASSI-POLLAIO E LASANIFICAZIONE DELI’ARIA
R *SOPPRIMERE INVALSI ED ALTERNANZA SCUOLA-LAVORUO, fucina di impiego strumen-
P tale ed incidenti (4 mortali) per gli studenti. Via minimalismo culturale ed aziendalizzazione della
scuola. Ripristino nelle Superiori di Primo e Secondo grado delle ore tagliate di Lettere, Storia,
Geografia, Scienze o relative al bilinguismo, nonché dei laboratori e delle ore tagliate dalla Gelmini
negli Istituti Tecnici (come prevede un’importante sentenza mai rispettata)
*MA QUALE ALGORITMO? ASSUNZIONE DEI PRECARI SUTUTTII POSTI VACANTI
*L>UGUAGLIANZA DEI DIRITTI PER TUTTI I SINDACATI E LA ROTTURA DEL MONOPOLIO
DEI MESTIERANTI “AUTONOMI” E DI STATO
*PENSIONE AQUOTA 95
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