
 

 
Circ. n. 343                                Cologno Monzese, 22/04/2024 
 
Alle famiglie 
Docenti 
Personale ATA 
Sito WEB 

 
OGGETTO: SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA 9 maggio 2024 
delle OO.SS.UNICOBAS, COBAS SCUOLA e COBAS SARDEGNA per tutto il personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e 
precario, in Italia e all’estero 
 
 

Si informano i genitori che in caso di adesione allo sciopero in oggetto da parte del personale interno potrebbe non essere garantita la 
regolarità del servizio scolastico. 
In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica 
quanto segue: 
DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
Lo sciopero si svolgerà nella giornata del  9 maggio 2024 e interesserà tutto il personale, docente e ATA, in servizio nell’istituto. 
 
- le “motivazioni dello sciopero” 
" Una regionalizzazione fatta di iniquità, differenze fra territori e nella distribuzione dei fondi, dei progetti formativi e delle 
retribuzioni? Cattiva scuola ( a quiz) e cattiva sanità, quale definitiva “deforma” costituzionale? Autonomia differenziata? Invalsi? 
Grazie no! No alle figure di sistema! Investire una quota significativa dei PNRR su Scuola (anche per risistemare quell’80% degli 
edifici che non sono a norma) e Università! Per un contratto europeo con aumenti superiori all’inflazione reale! Contro le classi pollaio 
e per l’assunzione dei precari (doppio canale di reclutamento)! Contro il vincolo quinquennale di permanenza nella prima sede 
scolastica. Per il risarcimento e l’adeguamento di pensioni e stipendi per gli ATA ex Enti locali che, come riconosciuto da 10 sentenze 
della Corte di Strasburgo UE, sono stati defraudati dell’anzianità pregressa. Parificazione piena del personale educativo allo status dei 
docenti di scuola primaria; contro la guerra e l’economia di guerra. No alle spese militari: riconversione nel sociale, anche per sanità, 
trasporti e diritto del lavoro ". 
- per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili sul sito 
dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 16, https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2022-2024- provvisorio.html); 
 
 
Precedenti 
azioni di 
sciopero      

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione nazionale (2) 

2022-2023 23/09/2022 intera giornata - x 0,64 
2022-2023 18/11/2022 intera giornata x - 0,58 
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,98 
2023-2024 06/10/2023 intera giornata x - 0,6 

   -   



      
 
 

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 
Le OO.SS.  in oggetto non hanno presentato liste e non hanno ottenuto voti. 
 

 PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
 
 PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
 Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso 

questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. Si 
informano le famiglie che allo stato non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero, pertanto si fa 
presente che:  

 • in caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alle ultime ore, gli studenti potrebbero essere fatti uscire 
anticipatamente;  

 • nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi sarebbe garantita solo la 
sorveglianza da parte degli ata al piano e non la regolare attività didattica;  

 • saranno garantite le sole lezioni dei docenti non scioperanti e la scansione oraria delle lezioni seguirà l’orario ufficiale, a 
meno che non ci sia una specifica comunicazione di cambio orario 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Dott.ssa Graziella Ercoli 
                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                  ai  sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs. 39/93)         


