
Agli Atti
Al Sito Web

All’Albo

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione e nomina di Esperti e Tutor
Fondi Strutturali  Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 
(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso 
Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
Titolo Progetto: “LEONARDO IN ESTATE” 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-241
CUP: E24D24001070007

MODULO ESO4.6.A4.A- Consapevolezza ed espressione culturale - Arte e terapia

IL DIRIGENTE   SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;
VISTO l’art. 45 c. 2 lett. h) del Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 
2015 n. 107”;
VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioninegli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 
l’utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTA la nota M.I.M. prot. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico 
prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023- 2024 e 2024-2025 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di  € 79.980,00;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;
VISTO il Programma Annuale 2024;



VISTE Le delibere n. 56  del Collegio dei Docenti del 15 maggio 2024, Prot. 0002537/U del 23/05/2024,  e 
la delibera preventiva del Consiglio di Istituto  Prot. 0002538/U del 23/05/2024 per la realizzazione del 
progetto in oggetto

VISTA la ratifica della delibera preventiva, n°123 del Consiglio d’Istituto  del 30/05/2024  di adozione del 
Progetto PON sopracitato;
CONSIDERATA la necessità di selezionare esperti e tutor di comprovata esperienza e alta professionalità 
per la conduzione delle attività formative previste dal progetto;

a) EMANA
un avviso di selezione pubblica per il reclutamento di Esperti e Tutor per la realizzazione dei moduli 
formativi riportati nell’art.1.

b) Art. 1 – Oggetto
È avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 
di massimo 1 esperti/1 Tutor per la realizzazione dei moduli riportati di seguito.
Tutti gli incontri dovranno essere svolti in orario extrascolastico.
Il corso verrà erogato solo se ci sarà un congruo numero di adesioni (almeno 15 studenti, previa deroga 
del DS), in caso contrario esperto e tutor decadranno.
E’ prevista la candidatura di non più di due moduli per evitare aggravi di lavoro e sovrapposizioni di 
lezioni:

Titolo modulo Durata e 
sede

Incarico Unità di costo 
omnicomprensivo
Lordo Stato

MODULO ESO4.6.A4.A- 
Consapevolezza ed espressione 
culturale - Arte e terapia

30 ore n. 1 
esperto
n. 1 tutor

€ 70,00/h esperto
€ 30,00/h tutor

Il progetto di teatro classico si propone di motivare i ragazzi allo studio delle materie letterarie 
realizzando uno spettacolo che sia veicolo di ideali e valori per l’intera comunità scolastica ed extra-
scolastica; si propone altresì di educare gli studenti all’ascolto dei testi classici, favorendo un approccio 
più coinvolgente rispetto alla semplice lettura.

Il metodo, naturalmente  laboratoriale e di gruppo, prevede un lavoro di lettura e analisi dei testi 
prescelti; la riscrittura di parti dei testi esaminati; alcune lezioni di tecnica teatrale; le prove di 
recitazione; infine l'allestimento scenografico e la messa in scena dello spettacolo.

Per l’affidamento degli incarichi sarà adottato il seguente schema delle precedenze:



a) Docenti interni di questa istituzione scolastica;
b) Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);
c) Dipendenti di altra P.A;
d) Esperti esterni persone fisiche.

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula di:
- una lettera di incarico in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione o di affidamento ad 
una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
- un contratto di  lavoro autonomo in caso di  personale dipendente di  altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale fisico esterno, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, in 
riferimento al proprio regime fiscale.
Art.1: Figure professionali e prestazioni richieste

DOCENTE ESPERTO
Compiti:
1. presentare, in fase di candidatura e relativamente al modulo richiesto, un progetto didattico formativo 
evidenziando  finalità,  competenze  attese,  strategie,  metodologie,  attività,  contenuti  e  materiali  da 
produrre;
2. documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il 
modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento corrispondenti alle competenze che gli alunni 
devono acquisire;
3. mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;
4. predisporre il materiale didattico necessario;
5.  monitorare il  processo di  apprendimento,  con forme di  valutazione oggettiva (iniziale,  in itinere e 
finale);
6. predisporre le prove di verifica delle competenze in uscita dagli interventi formativi;
7. relazionarsi con il tutor in relazione alle proprie attività;
8.  effettuare  gli  incontri  secondo  il  calendario  fornito  dal  Dirigente  Scolastico  tenendo  conto  delle 
esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal 
MIUR;
9. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
10. predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
11. consegnare, a conclusione dell’incarico:
- piano di lavoro seguito con indicazione di obiettivi e attività predisposte;
-  relazione  conclusiva  da  cui  si  evincono,  tra  l'altro,  gli  esiti  raggiunti,  strategie  utilizzate  per 
accompagnare e sostenere i  processi  di  apprendimento,  le eventuali  criticità e – per ogni alunno -  le  
competenze in entrata e le competenze in uscita
- valutazioni relative alle competenze in entrata e in uscita effettuate da ogni alunno

TUTOR
Compiti:
1.  partecipare  alla  selezione  degli  allievi  partecipanti  nonché  raccogliere  e  curare  tutto  il  materiale  
cartaceo necessario all’espletamento del corso (iscrizione allievi, schede allievi, autorizzazioni genitori, 



schede di rilevazione, schede di verifica, calendario corso, ecc.);
2.  curare  il  “registro  didattico  e  di  presenza”,  le  cui  pagine  devono  essere  numerate  e  vidimate  dal 
Dirigente Scolastico e sul quale vanno annotati: le presenze e le firme dei partecipanti; l’orario (inizio e 
fine dell’intervento formativo);  gli  esperti,  i  tutor e le loro firme; i  contenuti  trattati,  con riferimento  
all’articolazione delle fasi di progettazione e di programmazione didattica;
3. compilare on line i questionari richiesti per il monitoraggio fisico del progetto, in collaborazione con il 
personale di Segreteria;
4.  provvedere  all’inserimento  on  line  dei  dati  richiesti  dall’Autorità  di  Gestione  (nominativi  corsisti, 
lezioni svolte, ecc.) in collaborazione con il docente formatore;
5. predisporre d’intesa con il docente formatore una lista delle spese di funzionamento e gestione del corso 
(materiale didattico e di consumo, acquisto di strumenti di costo contenuto strettamente finalizzati alla  
realizzazione  dello  specifico  progetto,  materiale  di  cancelleria  e  tutto  quanto  necessario  al  buon 
andamento del corso);
6. informare tempestivamente il  Dirigente Scolastico su eventuali difficoltà o problemi che insorgono 
nello svolgimento del corso e segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti diminuisce rispetto 
allo standard previsto;
7. predisporre, in collaborazione con il docente formatore, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento che dovranno corrispondere alle competenze che gli alunni devono acquisire;
8. facilitare i processi di apprendimento degli allievi, collaborare con il docente nella conduzione delle 
attività del modulo formativo e supportare gli studenti nelle attività didattiche;
9. coordinare le diverse risorse umane che partecipano all'azione e assicurare il collegamento generale con 
la didattica istituzionale;
10. partecipare con i docenti formatori alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;
11. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
12. mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta  
dell’intervento sul curricolare;
13. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
14. redigere, a conclusione del modulo formativo, una relazione sull'attività svolta e sugli esiti raggiunti 
evidenziando gli elementi di forza e i punti di criticità riscontrati
15. consegnare agli Uffici di Segreteria preposti tutto il materiale raccolto

c) Art. 2 – Requisiti di ammissione
Alla  procedura  di  selezione  possono  partecipare  quanti,  alla  data  di  scadenza  del  termine  utile  di  
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

▪ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

▪ ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,  

ivi compresa l’esperienza professionale;

▪ insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 
restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;

▪ godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;



▪ possesso  delle  qualità  morali  e  di  condotta  previste  dall’articolo  35,  comma  6,  del  decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

▪ insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.

Art. 3 – Durata incarico e trattamento economico
L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La 
prestazione deve essere svolta personalmente dai soggetti individuati.
Qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, si procederà anticipatamente al decadimento dall’incarico, 
liquidando l’esperto in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

Art. 4 – Modalità e termine di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione deve comprendere:
1) Istanza di partecipazione;
2) Griglia di autovalutazione;
3) Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità;
4) CV in formato europeo.
Le domande di partecipazione possono essere presentate entro e non oltre il 17/12/2024 in una delle 
seguenti modalità:
1. brevi manu presso la Segreteria – Ufficio Protocollo;
2. tramite posta elettronica certificata all’indirizzo MIIS02700G@pec.istruzione.it;
3. tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo MIIS02700G@istruzione.it
Sul plico cartaceo o nell’oggetto della mail, deve essere indicata la dicitura “Istanza partecipazione 
ESPERTO – TUTOR Piano Estate 2024-2025” - 

Art. 5 – Criteri di valutazione titoli ed esperienze professionali
L’esame delle candidature sarà effettuato da una Commissione, appositamente nominata dal Dirigente 
scolastico, con il compito di stilare una graduatoria attraverso la comparazione dei curricula, in funzione 
della seguente griglia di valutazione.

ESPERTO



CRITERI 
DI 
SELEZION
E

CRITERI DI 
VALUTAZIONE

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica

- Laurea magistrale o di 
vecchio ordinamento o 
altri titoli equivalenti: 
20 punti
(110 e lode);

17 punti (da 95 a 110);
15 punti (voto ≤ 94)
- Laurea triennale: 13 
punti (110 e lode); 10
punti (da 95 a 110); 8 
punti (voto ≤ 94)

Max 20 punti

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima

1 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea
Posseduto

Max 5 punti

Master

1 punti in caso di Master 
di I livello;
2 punti in caso di Master 
di II livello.

Max 5 punti



 

Esperien
za 

professio
nale

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae)

 

Esperienza 
professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso

Esperienze 
nell’ambito  della 
Programmazione 
PON  2007-2014 
2014-  2020  attinenti 
all’ambito 
professionale  del 
presente  Avviso  (2 
punti  per  ogni 
incarico,  fino  a  10 
punti)

              e/o

Altre esperienze 
professionali al di fuori 
della scuola in in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso (1 
punto per ogni incarico, 
fino a 5 punti)

 

 Max 10 punti

 

     Max 5 punti

DOCENTE TUTOR

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO MAX.

LAUREA SPECIALISTICA

LAUREA TRIENNALE

10

 6

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE di livello EXPERT

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE di livello STANDARD

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE di livello BASE

6

4

2

ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX.

COLLABORAZIONE ALLA PROGETTAZIONE DEL 
SEGUENTE  MODULO 

10

ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE A PROGETTI PON, 
POR INTERNI ALL’ISTITUTO

                         10



A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato con votazione di laurea maggiore.
La commissione si avvale della facoltà di richiedere al candidato in posizione utile per l’incarico di 
produrre idonea documentazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati.
L’esito della selezione sarà comunicato tramite graduatoria pubblicata all’Albo e sul sito web della 
scuola in apposita sezione. Gli interessati potranno presentare reclamo avverso la graduatoria entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso tale termine, in assenza di ricorsi, la graduatoria 
provvisoria diventerà definitiva dal giorno successivo ed avrà validità per il periodo di attuazione del 
modulo. In caso di ricorsi, questi saranno esaminati e la relativa graduatoria definitiva sarà pubblicata 
entro il decimo giorno.

d) Art. 6 – Responsabile del procedimento
Ai  sensi  di  quanto  disposto  dall’art.  5  della  legge  7  Agosto  1990,  n.  241,  il  responsabile  del  
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Graziella Ercoli.

e) Art. 7 – Pubblicità, informativa e privacy
Il presente avviso è pubblicato all’Albo online, Amministrazione trasparente. Ai sensi e per gli effetti 
dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’ISIS “Leonardo Da Vinci” per le finalità di gestione della selezione e 
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità 
inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il 
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La 
partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati 
personali.

 Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Graziella Ercoli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa



Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI ESPERTO - 
TUTOR
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il  potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici  
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
Progetto: “LEONARDO IN ESTATE” CUP E24D24001070007
Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. __________________________

indirizzo  E-Mail  __________________________________________in  servizio  presso 

____________________________:::::::::__ con la qualifica di ___________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO

• Interno
• Esterno
• Collaborazione plurima

 relativamente al progetto di cui sopra nei moduli:

 (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)   IN CASO DI   
UN'UNICA SCELTA INDICARE “1” 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

❑ di essere in godimento dei diritti politici

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

______________________________________________________________



❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

__________________________________________________________________

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario in base alle necessità dell’Istituzione Scolastica. 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

❑ possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO

CRITERI 
DI 
SELEZION
E

CRITERI DI 
VALUTAZIONE

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica

- Laurea magistrale o di 
vecchio ordinamento o 
altri titoli equivalenti: 
20 punti
(110 e lode);

17 punti (da 95 a 110);
15 punti (voto ≤ 94)
- Laurea triennale: 13 
punti (110 e lode); 10
punti (da 95 a 110); 8 
punti (voto ≤ 94)

…………….

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima

1 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea
Posseduto

………………..

Master

3 punti in caso di Master 
di I livello;
4 punti in caso di Master 
di II livello.

…………..



 

Esperienz
a 

professio
nale

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae)

 

Esperienza 
professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso

Esperienze 
nell’ambito  della 
Programmazione 
PON  2007-2014 
2014-  2020  attinenti 
all’ambito 
professionale  del 
presente  Avviso  (2 
punti  per  ogni 
incarico,  fino  a  10 
punti)

              e/o

Altre esperienze 
professionali al di fuori 
della scuola in in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso (1 
punto per ogni incarico, 
fino a 5 punti)

 

 ………………

 

……………………….

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi  di  soggetti  od organizzazioni  con cui  egli  o il  coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;



c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongono al conferimento dell’incarico 
in questione;

d) di  aver  preso  piena  cognizione  del  D.M.  26  aprile  2022,  n.  105,  recante  il  Codice  di  
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  all’Istituzione  scolastica  eventuali  variazioni  che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di  essere  stato informato,  ai  sensi  dell’art.  13 del  Regolamento (UE) 2016/679 del  Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei  dati  personali  raccolti  e,  in particolare,  che tali  dati  saranno trattati,  anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso;

Data___________________ firma____________________________________________

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita' 
penale cui puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai  sensi dell'art.  76 del medesimo dpr 
445/2000  dichiara  di  avere  la  necessaria  conoscenza  della  piattaforma  pn  sif  21/27  e  di  quant’altro 
occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’ ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale 
per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data___________________ firma____________________________________________

Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi  della  legge  196/03  e  successivo  GDPR679/2016,  autorizza  l’istituto 
_________________al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e 
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________



N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia

▪ Curriculum Vitae



Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI TUTOR
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il  potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici  
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
Progetto: “LEONARDO IN ESTATE” CUP E24D24001070007

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. __________________________

indirizzo  E-Mail  __________________________________________in  servizio  presso 

____________________________:::::::::__ con la qualifica di ___________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di TUTOR

• Interno
• Esterno
• Collaborazione plurima

 relativamente al progetto di cui sopra nei moduli:

 (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)   IN CASO DI   
UN'UNICA SCELTA INDICARE “1” 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

❑ di essere in godimento dei diritti politici



❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

______________________________________________________________

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

__________________________________________________________________

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario in base alle necessità dell’Istituzione Scolastica. 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

❑ possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

DOCENTE TUTOR COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO MAX.

LAUREA NELLA MATERIA DI PERTINENZA

ALTRE LAUREE

…….

………….

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE di livello EXPERT

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE di livello STANDARD

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE di livello BASE

…………….

………………

…………

ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX.

COLLABORAZIONE ALLA PROGETTAZIONE DEL 
SEGUENTE  MODULO 

…………….

ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE A PROGETTI PON, 
POR INTERNI ALL’ISTITUTO

                     ………………



DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000:

f) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

g) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi  di  soggetti  od organizzazioni  con cui  egli  o il  coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

h) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongono al conferimento dell’incarico 
in questione;

i) di  aver  preso  piena  cognizione  del  D.M.  26  aprile  2022,  n.  105,  recante  il  Codice  di  
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

j) di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  all’Istituzione  scolastica  eventuali  variazioni  che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

k) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

l) di  essere  stato informato,  ai  sensi  dell’art.  13 del  Regolamento (UE) 2016/679 del  Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei  dati  personali  raccolti  e,  in particolare,  che tali  dati  saranno trattati,  anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso;

Data___________________ firma____________________________________________



DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita' 
penale cui puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai  sensi dell'art.  76 del medesimo dpr 
445/2000  dichiara  di  avere  la  necessaria  conoscenza  della  piattaforma  pn  sif  21/27  e  di  quant’altro 
occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’ ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale 
per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data___________________ firma____________________________________________

Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi  della  legge  196/03  e  successivo  GDPR679/2016,  autorizza  l’istituto 
_________________al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e 
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia

▪ Curriculum Vitae
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