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Circ. n. 299 Cologno Monzese, 14/04/2025

Alle famiglie
Atti

Docenti

ata

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 04
aprile 2025. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si informa che 'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione ha reso noto che , per I’intera giornata del 07 maggio
2025, ¢ previsto uno sciopero generale proclamato da: Unicobas - Sciopero intera giornata di tutto il personale
docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato

In caso di adesione allo sciopero da parte del personale interno potrebbe non essere garantita la regolarita del servizio
scolastico.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre
2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera nella giornata 07 maggio 2025 e interessera tutto il personale, docente e ATA, in servizio
nell’istituto.

le “motivazioni dello sciopero” sono:
si veda la locandina allegata

- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili

sul sito
del’ARAN
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html

Si allega tabella
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

> PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
» Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita. Si informano le famiglie che allo stato non ¢ possibile fare previsioni attendibili
sull’adesione allo sciopero, pertanto si fa presente che:
» in caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alle ultime ore, gli studenti potrebbero essere fatti
uscire anticipatamente;



nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi sarebbe garantita solo la
sorveglianza da parte degli ata al piano e non la regolare attivita didattica;

saranno garantite le sole lezioni dei docenti non scioperanti e la scansione oraria delle lezioni seguira 1’orario
ufficiale, a meno che non ci sia una specifica comunicazione di cambio orario

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Graziella Ercoli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.Igs. 39/93)
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Comunicato dampanazionale 10 aprile 2025
7 maggio 2025
SdoperoNaziondeprimao ultimaora Dooanti eAtaassoondadd
turni dilavoro

Invalg”? Docenti Primaria: Sciopero
somministrazione e correzione test
Contratto- miseria?
“Indicaaon” d Vdditara?
Economiad guard:

No, grazie

Il rinnovo del contratto varra solo 30 euro! Vogliamo la 14° mensilita e poi un contratto
specifico per I'lstruzione fuori dai diktat del Dlvo 29/93 che impone |’ aggancio (al ribasso)
al’ “inflazione programmata’. Solo cosi potremo avere aumenti veri: 1000 euro per i
Docenti e 500 per gli Ata (per rientrare nella mediaretributiva Ue).

Assumere i precari con un doppio canale di reclutamento per coprire i vuoti in organico del
personale Docente ed Ata.

Riconoscere a collaboratori scolastici ed assistenti tecnici il ruolo di coadiuzione
educativa ed agli amministrativi I’ indennita di rischio contabile.

Investire 13 miliardi del Pnrr per risanare |’ edilizia scolastica, all’80% non a norma e per il
50% priva persino dell’ agibilita.

Eliminare le ridicole prove Invalsi, smbolo della Scuola-quiz, nonché la visione neo-
gentiliana del Ministro Valditara contenuta nelle nuove “Indicazioni Nazionali”.

Sopprimereil vincolo di permanenza per i neo-assunti nella prima sede scolastica

Destinare 200 milioni all’adeguamento di pensioni e stipendi degli Ata ex Enti Locali
defraudati dell’ anzianita pregressa, come riconosciuto da 10 sentenze della Suprema Corte di
Strasburgo.

Parificareil personale educativo allo status della scuola Primaria.

Siamo sempre impegnati contro la regionalizzazione.

Per la pace: riconver sione delle spese militari su Sanita, Trasporti e diritto a lavoro.
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